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STANOWISKO
VI KONGRESU RZEMIOSLA POLSKIEGO
w sprawie reformy systemu ksztalcenia zawodowego
przyjete w dniu 16 czerwca 2009 r., Warszawa

Srodowisko rzemie$lnicze i organizacje samorzadu rzemiosta z uwaga
1 zaangazowaniem S$ledza toczaca si¢ dyskusje nad przysztoscig ksztalcenia
zawodowego i propozycjami zmian w jego systemie.
Uczestniczgc w tym procesie identyfikujemy si¢ w petni z hastem przewodnim
zalozen reformatorskich: ,,Szkota zawodowa to szkota $§wiadomego wyboru,
innowacji i kompetencji”.

Mistrzowie — rzemieSlnicy zawsze uczyli i wychowywali miodych
adeptow, przekazujac im tajniki zawodu. Droga bezposredniego przekazu
wiedzy 1 umiejetnosci okazata si¢ najlepsza, bo najskuteczniejsza forma nauki.
Oczywistymi walorami ksztalcenia praktycznego u pracodawcy sa:

e zindywidualizowany tok nauczania, uwzgledniajagcy mozliwosci,
uzdolnienia i cechy osobowosciowe mtodocianego;

e zdobywanie zawodu w warunkach naturalnej pracy w otoczeniu
doswiadczonych pracownikéw 1 z mozliwoscia dokonywania
samooceny w nabywaniu umiejetnosci;

e poznawanie podczas pracy tradycyjnych i innowacyjnych technologii,
urzadzen 1 materialow, wprowadzanych przez przedsigbiorce dla
zwiekszenia efektywnosci rynkowej;

e zapoznawanie si¢ z rzeczywistymi warunkami pracy, co zwieksza
mobilno$¢ absolwenta na rynku pracy;

e zdobywanie w drodze praktycznych doswiadczen wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci;

e tworzenie wi¢zi emocjonalnych pomigdzy uczacym si¢ zawodu, a
pracodawca, co ma istotne znaczenie dla realizacji programu nauczania
1 tworzy podstawy dla przysztej harmonijnej wspotpracy na linii
pracownik — pracodawca.

Tak jest obecnie w Polsce 1 w wielu rozwini¢tych gospodarczo krajach
europejskich. Obecnie w naszym kraju okoto 26 tysiecy rzemie§lnikow
zrzeszonych w organizacji rzemiosta zatrudnia w celu przygotowania
zawodowego ponad 92 tysigce uczniow. Na uwage zastuguje fakt wzrostu w
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ciggu ostatnich dwoch lat zainteresowania mtodych ludzi nauka zawodu w
rzemiosle. W 2008 r. na nauke zawodu w zaktadach rzemieslniczych zglosito
si¢ ponad 4 tysigce wigcej absolwentow gimnazjéw niz w roku poprzednim!

Organizacja rzemiosta - ustawowo zajmujaca si¢ nadzorem nad
przebiegiem przygotowania zawodowego realizowanego U pracodawcow
rzemie$lnikow - zawsze przywigzywala duza wage do réwnoleglosci nauki
praktycznej w przedsiebiorstwie i teoretycznej w szkole zawodowej. Pomimo
prawnych mozliwosci realizacji obowigzku nauki w systemie pozaszkolnym -
rzemiosto preferuje doksztalcanie teoretyczne w szkole, wyrazajac jednak
krytyczny stosunek do rzeczywistych relacji czasu przeznaczonego nha
ksztalcenie; w przedmiotach ogoélnych 1 w czesci zawodowej, zarowno
teoretycznej, jak 1 praktycznej. W ocenie $rodowiska przedsigbiorcow,
zwlaszcza matych i §rednich czas przeznaczony na nauk¢ zawodu juz obecnie
jest zdecydowanie za maty.

Panstwo przyjeto na siebie obowigzek — w ramach ksztatcenia do 18
roku zycia — przygotowania zawodowego mitodych Iudzi do pracy
I dziatalnosci w gospodarce. Pracodawcy od lat wskazujg na nicodpowiednie
przygotowanie zawodowe absolwentéw szkot - ich niewielkie umiejetnosci i
niedostateczng wiedze, co utrudnia ich start zawodowy. Podstawowa
przyczyng takiego stanu rzeczy jest programowe — realizowane stale i
konsekwentnie — zmniejszanie czasu przeznaczonego na rzeczywista nauke
zawodu, a zwlaszcza umiejgtnosci 1 nawykow zawodowych.

Srodowisko pracodawcow rzemieslnikow z akceptacja odnosi sie do
koncepcji ustalenia jednakowego - trzyletniego okresu ksztalcenia
zawodowego we wszystkich zawodach, jednakze nie akceptuje jakichkolwiek
ograniczen czasu przeznaczonego na faktyczne ksztalcenie zawodowe.
Tymczasem resort edukacji w zatozeniach reformy przewiduje zmniejszenie
czasu przeznaczonego na ksztalcenie zawodowe o blisko jedng trzeciag
obecnego wymiaru. Bedzie to skutkiem wprowadzenia nauki zawodu w ciggu
tylko dwoch lat w trzyletniej szkole zawodowe; !

Dyskusja toczy si¢ wokét propozycji, aby w trzyletniej szkole
zawodowej nauka zawodu rozpoczynata si¢ w rzeczywistosci w drugim roku,
czyli rzeczywiscie trwata dwa, a nie trzy lata. Pociggnie to za sobg oczywiscie
takze zmniejszenie wymiaru czasu przeznaczonego na nauk¢ praktyczna.
Resort planuje przeznaczy¢ czas uzyskany w ten sposéb na nauke
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przedmiotow ogodlnoksztatcacych. Oznacza to de facto zmiane struktury
szkolnictwa, bowiem przedluzymy w ten sposéb nauke w gimnazjum o
kolejny rok. W ocenie $rodowiska taka zmiana prowadzi do obnizenia
poziomu przygotowania zawodowego absolwentow szkoty, odbiega od
oczekiwan pracodawcow oraz rekomendowanych przez UE kierunkoéw zmian
w edukacji zawodowej, jest sprzeczna z potrzebami rynku pracy i dlatego
budzi zdecydowany sprzeciw.

Rzemiosto oczekuje, ze zasadnicza szkota zawodowa bedzie szkota
swiadomego wyboru, przygotowujaca absolwenta do wejscia na rynek pracy z
zachowaniem formalnych 1 faktycznych mozliwosci dalszej edukacji.
Glownym celem nauki w szkole zawodowej powinno by¢ przygotowanie do
pracy w okreSlonym zawodzie. Tego oczekuje gospodarka, bowiem
kwalifikacje 1 kompetencje pracownikOw to najpowazniejszy element
sktadowy jako$ci wyrobu 1 ustugi. Aktywny udzial firm rzemie$lniczych w
procesie realizacji zadan systemu edukacji zawodowej Srodowisko traktuje,
jako inwestycje w rozwo6j gospodarczy matych i $rednich firm, prowadzacych
dziatalnos¢ o charakterze produkcyjnym i ustugowym.

Konstruujagc nowe  rozwigzania systemowe nalezy wigcej uwagi
poswieci¢ nie tylko tworzeniu uregulowan prawnych, zachecajacych
pracodawcow do podejmowania ksztatcenia ucznidow miodocianych, ale takze
chronigcych interesy miodych ludzi. Jest to istotny problem, bowiem
ustalone w Konstytucji prawo nauki do osiemnastego roku zycia, moze by¢
realizowane takze w systemie pozaszkolnym tj. w trybie doksztalcania
kursowego — i tej grupie miodocianych nalezy zapewnié¢ takie same
przywileje, jakie maja mtodociani doksztalcajacy si¢ w szkole zawodowej
(ulgowe przejazdy, Swiadczenia zasitkowe itp.)

Rzemiosto uczestniczy nie tylko w procesie nauki zawodu, ale takze jest
formalnie umocowanym miejscem potwierdzania kwalifikacji zawodowych
w trybie egzamindéw czeladniczych 1 mistrzowskich. Ten znany i stosowany
przez lata w roznorodnych warunkach spotecznych i gospodarczych system,
sprawdzit si¢ 1 na trwale wpisat do polskiej tradycji 1 kultury edukacyjne;.
Cecha charakterystyczng izbowych egzaminéw jest ich otwartosé
I dostgpno$¢ dla réznych grup kandydatéw - zaréwno absolwentow nauki
zawodu u pracodawcy, jak tez osob dorostych, poszukujacych mozliwosci
potwierdzenia kwalifikacji nabytych w drodze pracy zawodowej i
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przygotowania teoretycznego, uzyskanego podczas samoksztatcenia, czy tez w
drodze nauki kursowej.

W wielu zawodach jest to jedyna szansa uzyskania dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 co za tym idzie umozliwienia
szkolenia mtodych adeptow, a takze otwarcia drogi osobom, poszukujacym
swojej pozycji zawodowej na rynku pracy.

W okresie od 1945 roku polskie izby rzemieslnicze wydaly tacznie
ponad 2,1 miliona $wiadectw czeladniczych 1 okoto 470 tys. dyplomow
mistrzowskich. Posiadacze tych dokumentéw postuguja si¢ nimi w kraju, ale
takze korzystaja z nich, podejmujac dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnienie
w innych krajach (nie tylko na terenie Unii Europejskiej). Jest to
potwierdzenie, ze dokumenty wystawiane przez izby rzemieSlnicze majg
wysoka range 1 sg powszechnie honorowane. Ma to znaczenie zwlaszcza tam,
gdzie przy uruchomieniu dziatalnoSci gospodarczej lub podejmowaniu
zatrudnieniu nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, a wigc izbowe $wiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie
otwieraja polskiemu obywatelowi droge do zagranicznych rynkow pracy.

Uzyskiwanie rzemieSlniczych kwalifikacji zawodowych w trybie
izbowych egzaminéw czeladniczych 1 mistrzowskich jest znanym
I stosowanym rozwigzaniem w kregu panstw czlonkowskich UE. Nalezy wigc
stwierdzi¢, ze zachowanie i doskonalenie tej drogi potwierdzania kwalifikacji
bedzie sprzyjato zwigkszeniu konkurencyjnosci polskiej gospodarki 1 wpisuje
si¢ w realizowany w Europie proces kopenhaski..

Srodowisko  przedsigbiorcow  rzemie$lnikow  jest  Zywotnie
zainteresowane przyszlym ksztaltem o$wiaty zawodowej 1 dlatego odwotuje
si¢ do wszystkich decydentow o wykorzystanie jego bogatych doswiadczen
oraz mozliwos$ci organizacyjnych 1 merytorycznych. Wyrazamy przekonanie,
ze powodzenie wprowadzania zmian, majacych na celu popraweg jakosci
edukacji zawodowej w duzej mierze jest uzaleznione od rzeczowego dialogu
spotecznego oraz akceptacji 1 zaangazowania jego wszystkich aktorow.

Dokonane przed kilku laty zmiany strukturalne w szkolnictwie nie
wplynely na poprawe jakosci ksztalcenia zawodowego. Punkt cigzkosci
owczesnych zmian potozono na ksztatceniu ogdlnym, co znalazto wyraz w
systematycznym redukowaniu liczby uczniow w szkotach zawodowych na
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rzecz tworzenia miejsc w  szkotach o charakterze ogdélnym lub
ogolnozawodowym.

Srodowisko pracodawcow rzemieslnikow nie podzielato takiego kierunku
zmian przewidujac ostabienie edukacji zawodowej oraz poglebienie
rozdzwicku pomiedzy mozliwosciami absolwentow opuszczajacych mury
szkolne, a potrzebami i oczekiwaniami rynku pracy i gospodarki.

Wykorzystanie ~ doswiadczen  pokolen  mistrzow  szkolgcych
W podejmowaniu ostatecznych rozstrzygnie¢ pozwoli unikng¢ btedow.

My, pracodawcy - przedstawiciele §rodowiska matych i $rednich firm
rzemies$lniczych, zgromadzeni na Kongresie Rzemiosta Polskiego, zwracamy
si¢ do wszystkich politykow, dziataczy spotecznych 1 gospodarczych
zaangazowanych w rozwd] naszego kraju o analityczne, racjonalne 1
pragmatyczne rozstrzygnigcia podczas tworzenia systemu ksztatcenia
zawodowego.

VI KONGRES RZEMIOSLA POLSKIEGO

Warszawa, 16 czerwca 2009 roku.




