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Siedzisz sobie spokojnie w klimatyzowanym biurowcu i narzekasz, ze masz duzo
dokumentow do obrobienia? Wstydz sie! Inni w tym czasie od o$miu godzin stoja na
mrozie, albo w 40-stopniowym upale. A niektérzy wychodza z pracy cali mokrzy.

Narzekanie jest nagszech narodowa. Gdy w 2003 roku prof. Bogdan WojciszKe i
Wiestaw Baryta zrobili na ten temat badania, okazs}, ze w Polsce mina i wypadale o
Swiecie mowt i mysle¢ orazzle sk w nim czi. Gtdwnym tematem codziennych rozmow
byly i sa wysokie ceny, niskie zarobki i nieuczcigégolitykéw. Podczas pytania o fikcygn
nieistniepca firme niemal jedna trzecia ankietowanych miata o nigjatgwr opinig, cha
nazwe styszata po raz pierwszy. Podobnie jest w prady |8 nie ma Zle, a gdy jest -
jeszcze gorzej, bo pracowvtazeba. Cgsto nawet po godzinach. Narzekamy na szefa, ktéry
czepia s, ze nie mamy krawata, a nagéziej na nawat roboty - np. stos papieréw, pod
ktérym ugina si biurko. Wprawdzie psychologowie zalecgpréwnywanie s do lepszych,
ale wierzcie mi: inni majw pracy gorzej.

Cate zycie w piekle

Inni wiele by dali, by pracowaw stalej temperaturze, nawegljamiato by im by¢ zimno.
Henryk Zawistowski przez 16 lat byt piekarzem. \&iej pracowat w stoczni, hartowat stal.
Jego obowjzkiem byto wyjmowanie wielkimi metalowymi szczypcarazzarzonych do
czerwondci elementéw i szybkie wkitadanie ich do oleju. Tradyto to zroki dynamicznie,
bo przy dziataniu powolnym, ciecz sk zapalé. Nie uzywa sk tam wody, bo ta szybko
by wyparowata. Dlatego nie é@ ze zar bucha z pieca, to jeszcze trzelausvijaé, jak w
ukropie. - Odszedtem stamalt bo widziatem jak kolejni koledzy ptaza to zdrowiem.

Goraco byto nie do wytrzymania, a kilka§@e metréw dalej mr6z za drzwiami hali.
Wytrzymatem dwa lata i poszukatem innego, nie tgkzaerpujcego zajcia - opowiada.

Po kilku miesacach jako przedstawiciel handlowy, trafit do gsliej piekarni. Tam okazato
sig, ze szef jest w porzlku, zarobki solidne i etat beadnego cudowania. Jako
przedstawiciel miat minimalnpensg, reszta zaleata od wynikéw. - W piekarni wszystko
byto jasne i przejrzyste: tyle brutto, tyle netiajie premia motywacyjna uzafeona od
widzimisi¢ szefa o nastoletniej twarzy - mowi o pgikach swojej pracy. Nadal jest z nigj
zadowolony, ale... - Catg/cie sgdzam w piekle. Momentami cieplejayrzy hartowaniu, bo
piec bywa dhaej otwarty. Nie mamy jeszcze najnowogziejszego spkgu, ktory niemal nie
przepuszcza ciepta, g nie jest lekko. Ale wiedziatem na ce pisz, to nie narzekam. | tak
tu lepiej niz w stoczni, ktéra za chwgilma up&cé. Tu raczej mamy nadmiar pracy i nie ma
rozbuchanych dziatow papierkowych”, ktore przejglipinasz zysk. A jak jest wkszy, to
zawsze si premia trafi. Jest wc cigzko, zwtaszcza latem, ale pizg si¢ da - podsumowuje.



